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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

1. Informacion general

Regional; \' q\k 'lf \ (oo

Centro de Formacion: ks [\ g‘*\OM\Q

Programa de Formacion: Qj\ AT bp‘l ! o \Q -S Sibia No. Ficha uq LD_D1
Modalidad de Formacion: Presencial >{ Virtual A Distancia l
Nombre Completo: Aellen '\DQ\{‘\'D wa Hodw Y, dal
Tarjeta de Cédula de Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: NI Identidad cludadanfa Cédula Digital extranjeria permanente | militar (sl aplica)
Y

N° de Identificacién: \\\2 0\.‘ 7.1 q*l
Teléfono (fijo/mévil): 2 (0OUSN3 2653
Correo electrénico
personal:

Correo electrénico
institucional:

N evaregsnea | Contals  Poendnay

Ramiesere T agieEen

Nombre: CJ\D:A\Q \('\W\Eﬂﬂ L%L\\.L\D Yevoo
cC X

Tipo de documento:

N° de Identificacién: I DM1B3
Datos del(de la) Teléfono (fijo/movil): 21\20925)2-S
Instructor(a) con rol de Correo electrénico

seguimiento: institucional: C iﬂq\‘e:‘j: @m.a&). =

Correo electrénico alterno:

Datos del(de 1a) Aprendiz

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre empresa o entidad

coformadora: P ‘9!;)0 H

Direccién: (x| T UQ-IGY
Nie B0 Z0N G35
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

Nombre del jefe inmediato/

Datos del ente Coformador [l FYLIZ- LG EAF)) %q \{O n %!f\“pf\ ’F[O e %

(LN FICE- RO E) M aprendiz/tutor(a):

y empresa u organizacion) e (‘vgn ﬂ:\\ mdp\ o~ MI & Cah A

Correo electrénico

oo baqan Stwen . £0101@ ablott.coen

Teléfono (fijo/mévil):
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(o): resolucion 0623

fi il):
del 2020y 3536 del 2015, e ol ol

Nombre de |a persona que
L E YL R UL Lk [ asiste al aprendiz:
discapacidad Tipo de asistencia
(Stoplica) (Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tinica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
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Fecha Inicio Etapa

Productiva (DD/MM/AA) 26 , [ Ol '2,02‘-‘ Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 51 1 oY I 202¢

Alternativa de Etapa

Horario

Producti (Indicar si es diurno, nocturno,
roductiva ( o Y\Mko ﬁ\)‘@(‘d\lﬂde dias de la semana y la hora D‘Uiﬁo L'\/

Ciudad,

Relacione las actividades
que el(lo) oprendizva a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estos deben corresponder
ol Perfil del egresodo
establecido en el programa
de formacién que el
oprendiz esté
desarrollondo)

Actividades a Desarrollar:

y fecha concertacién actividades:_L_[__DIA/MES/ANO de forma Presencial _ oVirtual __

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

= ACDW\(’(\\*O en Pﬂ’rlﬂoCLby\ de
4235 mSules Y medios e diolcin

- Diglalixacon de s lepo«(es de vew\(»(cqag\,\

oV alldaudn

Describa las evidencias que
se von a generar, de
acuerdo o los octividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

TornaAeS ée \ P«ae&o

Escoja y tronscriba las
competencias TECNICAS
del progromao que planea
(TR ETE N I3 U ETl desarrollor de ocuerdo a
las octividades o realizor,
estas deben ser al menos
dos (2)

Conhvolany \o caldad e \Db Noeasol c\&
ocCuevde Con feo‘\.»eﬁm‘e‘\& Aeoemuns \_{
norn~akia

Relacione el o los resultados
de oprendizaje de las
competencias que von a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje
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Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Bvagan %gvu 26 legty [y

1
Nombre y Firma del ente Coformador
(Yefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del [ I3 FX.LRLIT<TH
momento de planeacion al [JJIYVITV
momento del seguimiento

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Clodin e (Vo W

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

PN |\“ 2024 DD/MM/AA 2b '02 |'207.§~

El seguimiento se realizo en

Presencial
forma:

Variable Desaripcién

X

Factores Técnicos

Valoradén

Observaciones / Compromisos de mejors

Demuestra las
competencias especificas
del programa de formacién
en situaciones reales de
trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] |[Por mejorar]

K
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Aporta activamente al
mejoramiento de sus

- habilidades técnicas y Watisthciorio] [{¥of majornd]
métodos de trabajo. )(
Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ortale ento ocupacional potenciando
Ocupacio sus Eompeteiclas enel [$idstactorto] |[Perimeiorat)
marco de su proyecto de X
vida.
Presenta con oportunidad y
lidad lo. ductos
bt weid R ::ne:ado: ::\oeludesarrollo esitieocal, |[Roemeonn)
de sus actividades. )(

Administra los recursos para

el desarrollo de sus
esponsabilidad Ambienta Porm

actividades con criterios de [satisfactorio] | [Por mejorar]

responsabilidad ambiental. X

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

herramientas suministrados | [Satisfactorio] |[Por mejorar]
para el desempefio de sus

actividades. X

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
dad dene trabajo de acuerdo con la
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades. X

[satisfactorio) |[Por mejorar]

Do acio apa Actualiza permanentemente

Prod 3 el portafolio de evidencias. [satisfactorio] | [Por mejorar]

Varlable Descripcén Valoradén Observadones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la
empresa en forma

2 JESUINNIY 21MONi0sa, respetuosa y [satisfactorio] | [Por mejorar]
enmarcadaen la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la x
organizacién.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de

abajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, | [Satisfactorio] |[Por mejorar]
de acuerdo con sus
fortalezas. X

Propone alternativas de
solucién a situaciones

olucion de Problema probleméticas, en el [Satisfactorio] |[Por mejorar)
contexto del desarrollo de
su etapa productiva. x

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando

5 ento Sibukiady posciiided [Satisfactorio) |[Por mejorar]
en el desarrollo de su etapa
productiva. x

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e

! ” Informacién que facilite la [satisfactorlo]  |[Por mejorar]
ejecucién del trabajo y el X
logro de los objetivos.
Observaciones complementarlias del(de la) Instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

! Scanned with |

CamScanner“é


https://v3.camscanner.com/user/download

[Fo ove

el vuy

Al muy octito, Sempre At
Dloy-hms,

en e\ leW*P"wl({\"o de Sus Npsfor\s.olollcdocles

ecarla,

L\e&m%n\% Mok Urolk |

:& ]oH(Qn Eﬁvax 7»6/%/2074—

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)® empresa u organizacién)

Mav Vo e bl N

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Sl es del caso)

O 2 prod 010 P O g 0 g P v 0 0 ", opa Prod 0
Visita - Momento - N* Evaluacién Etapa Productiva
00 de lo Fecha de Iniclo: Fecha de fin:
on de la etop DD/MM/AA DD/MM/AA
0 p sl st NUmero de visitas realizadas en
resencia usl toda la etapa productiva
Varable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

- ; [Satisfactorio] [Por mejorar]

[Satisfactorio) [Por mejorar]

o v [Satisfactorio] [Por mejorar)
D D 0

Op [Satisfactorio] __[Por mejorar)

[Satisfactorio] [Por mejorar]

[Satisfactorio) [Por mejorar)

e - [Satisfactorio] [Por mejorar]

" . . : [Satisfactorio) [Por mejorar)

Varisble Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

personale [Satisfactorio) [Por mejorar)

bajo quipo [Satisfactorio) [Por mejorar)

on de Prob [Satisfactorio) [Por mejorar]

p 0 [Satisfactorio) [Por mejorar]

0 0 [Satisfactorio) [Por mejorar)

02 on ente cofo dor o ono entos esp

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formaclén
del(de la) Aprendiz:
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2. Evaluadén de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacién de las
Competendias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

O NO APROBADO

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor{a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad,

y fecha concertacién actividades:__L_[____DIA/MES/ANO de forma Presencial __ o Virtual

e : > -
: uu;vlnzc:i ;:‘ SE'NA parala ’YCCOIECC'OH‘Y trata'mcento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
ecoleccion, almacenamiento, uso, circulacidn, supresién, transferencia, transmisién, cesién y todo el tratamlento, realizados por el SENA.

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

